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IEP. Nuestra Senora del Encuentro



Institucion Educativa Privada

Nuestra Senora del Encuentro
\_ J

Estimados padres de familia:

Nos comunicamos a través del presente para saludarlos cordialmente y a la vez brindarles la informacién
correspondiente a las condiciones econdmicasy pedagdgicas para el préoximo aiio escolar 2026 a fin de que
puedan tomar una decisién debidamente informada antes del inicio del proceso de matricula, segun se
detalla a continuacion:

Reglamento interno actualizado: Debido a su extension lo podrdn visualizar en nuestra pdgina web en la
seccion documentos: www.reddidascalionse.com

L. DATOS INFORMATIVOS

La Institucion Educativa Privada “Nuestra Sefiora del Encuentro” esta oficialmente reconocida por
el Ministerio de Educacién por Resolucion de Creaciéon N2 0112 del 27 - 08 - 1996. La directora es la Hna.

Juana Garcia Ros.

Es una Institucién Educativa dirigido por ABC PRODEIN (Asociacién Benéfica Cristiana Promotora de
Desarrollo integral) cuyo objetivo es ser en el mundo de hoy lo que Jesus fue y quiere seguir siendo a

través de los que se declaran suyos: luz para iluminar y llevarlos hacia Dios.



http://www.reddidascalionse.com/

1. MISION

Nuestra misién tiene como principal objetivo constituir un CENTRO DE EXCELENCIA EDUCATIVA, QUE
OFREZCA A LA SOCIEDAD UN INSTRUMENTO EFICAZ PARA LA FORMACION PERSONALIZADA DE SUS

ALUMNOQOS, DE CALIDAD Y COMPLETA: Humanistica, Cientifica y Espiritual valérica, abiertos al don de la
fe y responsables en su crecimiento humano, académico y espiritual, para lo cual privilegia un estilo
pedagoégico al servicio de un aprendizaje de calidad en todas las areas, con especial atencion a las nuevas

tecnologias y a la ensefianza de idiomas.

1L VISION

Compartimos una vision positiva y esperanzadora de la vida desde la apertura a Dios como fuente
de verdadera humanizacion de la persona, lo que nos lleva a implicarnos activamente en la
TRANSFORMACION DE LA REALIDAD, ABRIENDO CAUCES DE SOLIDARIDAD mediante proyectos que
satisfagan las necesidades del presente y mejoren la calidad de vida de las futuras generaciones en todos
los aspectos: culturales, profesionales, sociales y espirituales, de manera que les ayuden a desplegar todas

sus potencialidades y realizarse plenamente.

IV, PROPUESTA PEDAGOGICA, PLAN CURRICULAR, EVALUACION Y CONTROL DE
ESTUDIANTES

La Red Didascalio aplica en su modelo de aprendizaje principios extraidos de las TEORIAS
COGNITIVA Y HUMANISTA, partiendo de lo verdadero de cada una de estas teorias y asociando a su

vez la parte metafisica que nos permita conocer al hombre en su integridad.

Nuestro proyecto brinda una experiencia educativa y de vida que desarrolla en nuestros alumnos
todas sus capacidades y un profundo sentido de trascendencia, promoviendo un modelo de

comportamiento basado en los principios y valores del Evangelio.

Como LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS destacamos los siguientes:

= Reconocemos el Principio de Actividad como fundamento dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje de nuestros alumnos y lo aplicamos en cada sesién de clase a través de una
Ensefianza Contextualizada y Practica y Programas de Ejercitacion.

= Desarrollamos laindividualidad de las personas.

* Ayudamos alos estudiantes a reconocerse como seres Unicos.

» Incentivamos a nuestros alumnos para desplegar todas sus potencialidades.

= Desarrollamos contenidos de acuerdo a los intereses y necesidades de los estudiantes.

» Fomentamos la efectividad y el deseo de superacién personal.

LA EDUCACION PARA LA AUTENTICA VIDA PROMUEVE una formacién integral del ser humano
que permite alcanzar al educando el fin sobrenatural al que esta llamado toda persona a través de la
vivencia de los valores y virtudes que les permitan adquirir una conciencia critica, haciéndoles capaces

de encontrar el sentido a sus vidas y encaminar sus decisiones por el camino de la Verdad y del Bien.

s



LA EDUCACION PARA LA AUTENTICA VIDA DESARROLLA la capacidad de pensamiento del nifio y
del joven en todas sus formas, disponiendo a los alumnos para el aprendizaje de lectura y escritura
desde los primeros grados. Se estimulara asi mismo el conocimiento cientifico que capacite a los
alumnos para el aprendizaje de las ciencias a través de proyectos de trabajo personal y colaborativo,
asf como por el desarrollo de habilidades y destrezas intelectuales y una alta competencia en el uso de
la tecnologia con la ayuda de modernos medios de aprendizaje en la medida que sirven para lograr

nuestros objetivos educativos: internet, software, practicas y proyectos.

Nuestro ESTILO EDUCATIVO se suscribe dentro de los lineamientos de una EDUCACION
INTEGRAL, INTEGRADORA e INTEGRADA que promueve:

= Eldesarrollo de un pensamiento critico: SABER PENSAR.
= Unaformacién basada en la practica: SABER HACER.
* Unaformacion en dindmica social: SABER VIVIR.

Como OBJETIVOS FORMATIVOS destacamos los siguientes:

Conscientes del respeto que se merece toda persona como “SUJETO ACTIVO” DE SU PROPIA
EDUCACION Y DE SU PROPIO DESTINO, queremos:

= EDUCAR parala LIBERTAD y la SINCERIDAD, y puedan vivir el “SER AUTENTICOS”.
= ATENDER a las caracteristicas de cada alumno (a) para que conociéndose y aceptandose,
busquen la propia perfeccion, conscientes de su VALOR Y DIGNIDAD PERSONAL.

Conscientes de que toda persona humana es ACTIVA, CREATIVA queremos:

= DESPERTAR en nuestros estudiantes una actitud de busqueda, de investigacién, de auto
experiencia en su aprendizaje, para que lleguen al descubrimiento de los valores “VERDAD
Y BELLEZA”, dentro de un ORDEN NORMAL (Normalizacién), que le permita alcanzar su
autonomia.

Conscientes del valor de su ser RACIONAL, queremos:

* PROMOVER el valor de la HONESTIDAD y ECUANIMIDAD al defender sus puntos de vista,
con la COMPRENSION y el RESPETO MUTUO.

=  ASUMIR una actitud de RESPONSABILIDAD en su libertad, en donde se conjuguen la
capacidad para tomar DECISIONES personales, con el compromiso personal en las
RESPUESTAS, y con una RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOCIAL.

=  PRESENTAR a nuestros estudiantes una gama de VALORES y VIRTUDES, que, por su
bondad intrinseca, sean suficiente MOTIVACION para DAR SENTIDO a sus acciones.

Conscientes del fin sobrenatural de la persona humana queremos:

=  CULTIVARY ESTIMULAR en los estudiantes el valor de la TRASCENDENCIA, que dé SENTIDO
A LA VIDAyasuDESTINO ETERNO.

Conscientes de que por naturaleza el Hombre es un SER SOCIABLE Y SOLIDARIO, que vive en una
sociedad marcada por el egoismo y la injusticia queremos:




= FORMAR hombres nuevos para una SOCIEDAD NUEVA; en la que prevalezca la JUSTICIA, EL
AMORY LA SOLIDARIDAD, especialmente con los mas NECESITADOS.

QUEREMOS EDUCAR PARA UNA EXCELENCIA ACADEMICA, DENTRO DE UNA FORMACION
INTEGRAL DE TODA LA PERSONA.

NUESTROS VALORES

1. Respeto porlavida como don recibido y fuente de compromiso.

2. Promocién de la dignidad de la persona, de sus derechos y deberes, en la integraciéon y
convivencia familiar, social, educativa y profesional.

3. Trabajo como fuente de realizacién de la persona y la sociedad, dando lo mejor de nosotros
mismos.

4. Sentirnos identificados y comprometidos con la Misién de nuestro Proyecto Educativo.

5. Formacién para la solidaridad y promocién de la justicia, la paz y el bien comun.

6. Liderazgo cristiano, con sentido social y compromiso ambiental, para la construccion de una
sociedad donde se privilegie la defensa de la fe y la promocidn de la justicia.

7. Trabajar por alcanzar la perfeccién en todo lo que hacemos.

8. Personal del colegio comprometido con sus estudiantes y la propuesta institucional innovadora,
competente, solidaria y con sentido de trabajo en equipo.

9. Coherenciayhonestidad siendo consecuentes con nuestros principios y valores cristianos.

10. Vivenciar el amor a Dios y llevar a la practica el amor al préjimo.

SISTEMA EXITUS

EIMETODO EXITUS es UN METODO DE APRENDIZAJE ACTIVO, INTUITIVO-EXPERIENCIAL, que
incorpora los recursos metodolégicos de la Induccién y Deduccion y el “Principio de Actividad” para
una mayor y mejor asimilacién del mensaje, contenido, objetivos, competencias, destrezas y saberes
propuestos en forma didactica y adaptados a las diferentes edades de los nifios y jovenes.

Nuestros procesos de enseflanza - aprendizaje se desarrollan en CINCO MOMENTOS o pasos
sucesivos:

Situar la realidad en un CONTEXTO.
EXPERIMENTAR, vivencialmente desde la realidad.
REFLEXIONAR sobre esa experiencia.

ACTUAR consecuentemente.
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EVALUAR la accion y el proceso seguido y los resultados o logros alcanzados.

El trabajo que debe brindar la Institucion Educativa para el 2026 se sujetard a las disposiciones de
acuerdo a las resoluciones que se emitan por parte del MINEDU sobre las ORIENTACIONES PARA EL
DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR 2026.

El plan curricular se sustenta en el Curriculo Nacional de un enfoque por competencias, el Proyecto

Curricular Institucional y el Proyecto Educativo Institucional propio del Didascalio. Para cumplirlo, se ha




graduado el desarrollo de competencias, capacidades y desempefios por cada area curricular en cuatro

bimestres que responden a programaciones de corto y largo plazo en cada nivel educativo.

De acuerdo ala RVM N°093 las competencias minimas son:

EDUCACION INICIAL:
3y 4 aios
EJES COMUNICACION MATEMATI CIENCIAY PERSONAL PSICOMOTRICIDAD
CA TECNOLOGIA | SOCIAL
Cuidado de Se comunica oralmente Tndaga mediante Construye su Se desenvuelve de
la en su lengua materna Lee métodos identidad manera auténoma a
salud en diversos tipos de textos C|ent|f|qos para través de su
el escritos en su lengua constr_Lur_ motricidad
contexto materna conocimientos
familiar Crea p_royectgs _desde los
lenguajes artisticos

Valores y actitudes de los enfoques transversal
Enfoques transversales institucionales: Educacion para el orden,

la verdad y el amor.

es: Solidaridad planetaria y equidad intergeneracional

convivencia Se comunica oralmente Convive'y participa Se desenvuelve de
y en su lengua materna Lee democraticamente manera auténoma a
cuidado de diversos tipos de textos en la busqueda del través de su
los recursos escritos en su lengua bien comun motricidad
en el materna
contexto Crea proyectos desde los
familiar lenguaijes artisticos
Valores y actitudes de los enfoques transversales: Dialogo y concertacion / Empatia
Enfoques transversales institucionales: Educacion para el orden, la verdad y el amor.
[ Ccluaadgania | Se comunica oranmmente en ResueIve TNaaga mearante Convive'y partcipa
y busqueda su lengua materna Lee problemas métodos democraticamente
del bien diversos tipos de textos de cantidad cientificos para en la busqueda del
comun escritos en su construir. bien comun
lengua materna conocimientos
Crea proyectos desde los
lenguajes artisticos
Valores y actitudes de los enfoques transversales: Libertad y responsabilidad /Dialogo intercultural /Responsabilidad

Bienestar Se comunica oralmente Construye su Se desenvuelve de
emocional en su lengua materna Escribe identidad manera autobnoma a
diversos tipos de textos en Convive y participa través de su
lengua materna Crea democraticamente motricidad
Pro&/ectos desde los en la busqueda del
enguajes artisticos bien comdn

Valores y actitudes de [os enfoques transvers:
Enfoques transversales institucionales: Educacion para el orden, la verdad y el amor.

es: Conflanza e

[a persona.




5 afos:

[EJES COWMIONICACION  [MATEMATICA CIENCIA PERSCNAL PEICOMOTRICIDA |
Y - SOCIAL u]
Cuidado de la Se comunica oraimente 2n su Indaga mediarte Mw Se desenvuslve de
salud en el lenqua ratema métados cientificos mansra sutonoma
contexto Les diversos tipos de textos para construir a traves da su
familiar &sCrtos &n sU lenpua canocimientos motricidad
materns
Crea proyectos desde los
lenquajes arfisticas
Walores y actiudes de los enfoques transversales: Salidaridad planetaris y equidad mbergensracional.
Convivencia y Se comunica oraimentes en Convive y Se desenvuelie de
cuidado de los su lengus matema Lee ] participa rransra sutdnoma a
recursosen el | diversos tipos de tedos de canfidad. democraficamen | través d= su
comtexto esoritos en su lengus te en 3 rotricidad
familiar rratema busqueda del
Ezcribe  diversos  tipos  de bien comun
textos en lengua materna Crea
proyectos desde bos lenpuajes
artisticos
“alores y aciiudes de los enfoques transversales: Didlogo y conceriacion /Empatia.
Enfoques transversales institucionales: Educacion para el orden, I3 verdad v =l amor.
Ciudadania y Se comunica oralimente en Indaga mediante Comive y
busqueda del =y lengus matema Lee métados cientificos | particips
bien diversos tipos de textos de para construir democraticamen
comin esg;ms en su lengus conocimientos tl:ﬁ.'n?;ulgda gl
materns
Escribe  diversos  fipos  de bien comun
texios en lengua materna Crea
proyectas desde los lenpuajes
aristicos
WElores y actiudes oe los enfoques ransversales: LRerdan, y responzabilioad | Dialogo inerculiral | Rezponsabiidad
Bienastar Se comunica oraimente en su Construye su S desenvuelve de
emonianzl, lenqua rratema ) identidad rranssa sutdnoma
Escribe  diversos  fipos  de a traves de su
textos en lengua materna Crea Corvive y motricidad
proyectos desde kos lenguajes participa
anisticos democrticamen

Walores y actiudes de Tos enfoques transversales: Confisnza en 3 persana.
Enfoques transversales institucionales: Educacion para el orden, |la werdad y el amor.

EDUCACION RELIGIOSA:

- Construye su identidad como persona humana, amada por Dios., digna, libre y trascendente,

progia religidn, sbiero al didlogo con las que le son carcanas.

Esta compstencia de Educacidn religioza se puede desarallar en todos los sjes de experiencias que =2 plantean a mansra de ejemplo an
la matriz presentada. Se espera que esta competencia, junto con lss planteadas en la matniz, sesn desarrolladas por los estudiantes
durante =l afio 2020, con =xcepcidn de 3z y los estudiantes exonerados en el rmarce de la Ley 28635, Ley de Liberad Religiosa.

comprendiendo la doctring de su




EDUCACION PRIMARIA:

BN COMUNICACION | maTEmATica | CIENCINY | PERSONAL SOCIAL | ARTE Y CULTURA e
Cuidado de Ia Se comunica Resusive Expiica el mundo Construye su identdad Asume una vida
salud oramente en su problamas da fisico basandosa an saludable

lengua matema cantidad conaamientos Convive y parfcpa Craa proyecios desde
sobre |os seres damocrdticaments en los lenguajes Se desenvuelve de
Lee dwersos tipas de Resuvelve. vivos, materia y |2 bdsgueda del bien artisticos manera auténoma a
textos escntos en su problamas da anargia, conmEn fravés de su
langua materma gestion de dsios e bicdiversidad, Tera motricidad
incestidumb y un Gestiona
Escribe diversos tioos responsablements el
de textos an lengua Indaga mediante espacio y el ambants
matama métodas cientificos
para construir
S
Enfogues transversales: Onentacidn a bien comun ! Ambiental / De decachos / Intercultural
Convivencia en el Se comunica Expéca el mundo Construye su identidad Aprecia de manara Se desenvuelve de
hogar y en la orafmente en su problamas da fisico basandosa en critica manera auténomaa
escuels lengua matema caniidad conacimientos Convive y parSopa manifestacones fravés de su
sobre los sares democrabcamenta en artistico-culturales matricidad
Lee diversos tipos de Resusive vivos, matens y I3 bdsqueda del biea
textos escritos en su prablamas da ensrgia, ComEn Craa proyecios dasde Interactia a través de
lengua materna gestitn de datos e Buodiversidad, Tera fos lenguajes sus habdidades
Ir dumbre y uni ! Gasbona artisticos socomotnces
Escribe diversos tipas respansablemente los
de textos en lengua rBCUrsos EcoNomIcos
matama
Enfogues sales. | [Orentacon al bien comin / Infercultursl / Basgueda de la
Ciudadania y bien Se comunica Resusive Explica el munda Convive y parscpa Apracia de manera Interactia a traves de
comun orsimente an su problamas da fisico basandoss en democradbcaments en i3 critica sus hablidades
lengua materna cantidad oonocimientos txisqueda del teen mandestaconas socomotnces
sobre los seres comeln artistico-culturales
Lee dwversos lipos de Resuelve wwos, matena y
fextos escrtos en su prablemas de enargia, Constsuye Craa proyscios desde
langua maternsa gestion de datos e biodiversidad, Tiera | imerprefaciones los lenguajes
incestidumbre ¥ Lrtiverso. hestoricas astisticos
Escribe diversts tpos
de taxtas an langua Geshona
matema responsablements el
espatio y el ambients
Gesbona
respansablemente los
[ECUrses eoondmicos
Enfogues bransvarsales: Onantacan al blea comun / inderculiural / Da derechas / B da de la exc
Me conozco y Se comunica Resuelve Exphica el mundo Consbuye su identidad Aprecia da manera Se desanvusive de
valoro el oraimente en su problemas da fisico basandose en eritica manera astdnoma a
bienestar |ngus matarna cantidad ocomacimientos Convive y parSicpa manifeslacones través de su
ambcions sobre los seres c & enla istico-culturales matricidad
Lee diversas tipos de Resualve vwos, matana y basqueda del bien
textos escrtos en su problamas de enargla, comrRin Craa proyecios desde Imeractua 2 traves de
Bngus matems gestién de datos & Biodiversidad, Tema los lengualjes sus habdidades
incerbdumbra ¥ ). Construye artisticos socomoinces
interprataciones
historicas
Enfogues transversaies { mtercultural / De deraches / nclusivo
Uso del tiempo Se comunica Resuvelve Indaga mediants Consbuye Apracia da manara Se desanvuelve de
libre eraimente en su problamas da métodos cientificos interpretaciones critica manera autdnoma a
Engus materna gestion de dalos e histonicas manifeslacones través de su
meestidumbra artistico-culturales matricidad
Escribe diversas tipos Disefia y construys Constuye su idenfidad
de textas an lengua Resuelve soluoones Craa proy desde Ir i3 2 traves de
matema prablemas da tecnologeas paa Convive y parSicpa fos lenguajes sus habdidades
forma, lento dver pec democratcaments en la artisticos soocomotnces
v locakzacién bdsqueda del been
comrun
Resuelve
problamas da
regularidad,
eguivaienca y
cambo
EDUCACION RELIGIOSA:

®  Construye suidentidad como persona humans, amada por Dies, agna, libre y ¥asoendente, comprentiendo & doctring de su propsa religdn, stwero &l dialogo con las que ke

50N OCaNas

®  Asume b3 axpenenc, al encuentro persond y comunitane con Dios én su proyecto de wida en coherancia con su creencia eligosa.

[ Competencias transversales:
®  Gestona su aprendeae de manera autbnoma
@ Sedesenvueive en entomos virtuales generados por ks TIC




EDUCACION SECUNDARIA

[E3ES [ COMUNICACIO | MATEMATICA | CIENCIAY PS Y DPCC ARTE Y EDUCACION | EDUCACION |  INGLES
N TECNOLOGIA CULTURA FISICA PARA EL
Cuidado de Lee  ohersos | Resuele Indags Construye  su | Crea proyectos Gestiona Se comunics
lasaludy Spos de fexios | problemss mediante dentidad desde los | Asumeunavids | proyectos de “ofaimenis en
desarrolio eschitos en su | canadad. mélodos knguajes saludabla emprendimianty | ngkds como
dela lengua materna centificos para | Gestions antsticos econtmica o lengus
3 . Resushe construe responsableme Se desenwuelve | sooal ExXiaNEra
resiliencia Escribediversos | problemas  de | conodmientos nie o5 recursas de manera
Spos da fextos | reguiancad condmioos auttnoma a Lee dverscs
en lengus | equieiencis y | Explicasi trawés de su 1ipos ds texlos
matema camon mundo fisico Construye motricidad esCrios en
basandose en nerprelaciones ngies coma
Se comunica Rasuelve conpuimientos histieicas tangua
oraimente ansu | problemas de So0ee los seres exiBners
lengus materna | Gesbon de vovos, materigy | Comwvey
dalos e energia, paricpa Escribe
incertdumbre biodhersided, democraicame diversos tpos
teay me enls de textos en
UNNErsa blsqueds dx ngkEs coma
biea comun iangua
extranera
Enfoque da derechos: Dmbgoymoeﬁmﬁnenloamoﬂsm y l2 escusla para &l ven comdn
Enfoque 1 igualdad y dignidad
Enfoque Ambienta: Somandadpamdboem.surycﬂdad de vida en & eqiomo
Convivencia | Secomunka Resuehe Explica sl Convive y Crea proyactos | Asumeuna vida | Gestons *Se comunics
ybuenuso | oeimentzensy | problemss  de | munco fisico partcipa desde los s3ludabla proyectos de oraiments en
de los lengas materna | candcad basandose en demccratcame senguajes emprencimiento | ngkés como
fecUrsos en conodimientos nie enla Interactia & econémion o iangua
Escribe Resuehe sobve los seees | bisgueca ded arlisticos través de sus sogal. exiranera
el entorno dwerscs tipos preblemas  de | vivos matengy | bien comin habiidades
delhogary | g iecosen Gestion o2 | enangia; Apracia o2 S0ci0MmoYices Lee dverscs
la lengus matema | dalos e | biodwersidec Construye su manets csitie tipos de texios
comunidad | Lee  dersos | incenidumbee temay gentdad monataones £a0ritos en
Spos da texios UNversa ngkés como
sacitos en sy | Resuehe engua
lengua materna | problemas de odtuales extranera
forma
movmiento. Escrioe
diversos tpos
Resuehve de textos en
problemas de NS COmO
requianicad kengua
equivalencis y extraners
CAMDID.
Enfoque de darechos: Libertad y responsabddad en los espadios dal hogsr, 8 comunidad y ia escusle pars la reduccidn de riesgos.
Disiogo y concenantn an los espacios de ia famika, y la escusis para & bien comin.
EquuelndusvoooeMamamahdwmakmmwmdemmmwmsdehmmwmmmybw
lquaidad y dignidad y Empatia
Emn Se comunics Resuehe Expiica el | Convive y | Cres proyecios Interactia 8 | Gestona *Se comunics
civdadano oalmente ensy | problemas  de | munde  fisico | panicpa desde los raves proyectos de oraimente en
parala lengus materna | foma basandose en | democraicame tenguajes de Sus | emprendimianta | nghis coma
redoceidn movimiento  y | conoomientos ne en s bk habikdedss econdmico o lengue
Lee diversas localzacion sobve jos seres | bisqueds del aristicos SOCH0 MOYices socal. exirargers
de m Spos 08 2005 vivos, materis y | been comuan
el manejo de | axcrips en =u energls; Apceca de Lee dversos
conflictos lengua materna | Rasuehe bodwersidad. Gastons maneea critica tipos de texios
problemas o8 | Bemay universo. | responsablsme 8s0M0s &n
Escribe Gestion  de nte &l espaco m’m"’ ingla como
civersos ipos datos 8 el ambiente iengua
da texiosen incatidumbre Dsefia y cuturales extraniera
lengua materna construye Cestions
solucanes responsableme Escribe
teonologicas nie Jos recursos diversos tpos
pafle  resolver | econdmicos de textos 8n
problemas de su ngEs coma
enlomo angus
ExVanera

Enfoque de darechos: Diaslogo y concertacion en los espacos de |a famia, y 8 escuels para el bien comin.
Enfoque Inclusivo o de Atencdn 3 & dversidad: Respato por 133 dferencias socio culturakes ds 13 persona én su entomo familar y le comundad.
Enfoque Ambental Acciones de pustica y soldandad pers &3 reduccion de nesgos y el manepo de conficos.




V. SISTEMA DE EVALUACION Y CONTROL DE ESTUDIANTES

El SISTEMA DE EVALUACION es por competencias, explicadas en las RVM N° 094 -2020- MINEDU.

Asimismo, teniendo en cuenta el nivel del logro alcanzado por el educando se califica de la siguiente manera:

TIPO DE NIVEL DE LOGRO
EVALUACION
NIVEL C B A AD
Inicial, Primaria
y Secundaria
Cualitativa En Inicio En proceso Logro Previsto Logro
Destacado

En caso si el/la estudiante no alcance los niveles esperados a finales del 2025, la IE determinara en coordinacion
con los docentes las acciones para la recuperacion que el/la estudiante debe desarrollar durante el periodo de
vacaciones del 2026. A partir de dicho periodo de recuperacion la IE determinara si el/la estudiante logro los
aprendizajes esperados o si requiere mas tiempo y oportunidades para lograrlo, en caso sea asi, la IE planteara
acciones que ayuden al estudiante a lograr los aprendizajes esperados para su grado, de manera flexible.

En el caso de los/las estudiantes que cursaron 5to grado de secundaria durante el 2025, que a marzo del 2026
no alcanzaron el logro minimo de los aprendizajes, pueden solicitar evaluacién de subsanacién cada 30 dias,
cuantas veces sea necesario (carpeta de trabajo o evaluacion de subsanacién), hasta lograr los calificativos
aprobatorios, los cuales serdn registrados en el SIAGIE.

Las Libretas del Progreso en el Logro de Competencias (Rendimiento Académico) de nuestros estudiantes
estaran a disposicion de los padres de familia en la secretaria o coordinacidn, disponibles para su entrega.

Sobre el proceso de evaluacidn de los aprendizajes, la |.E. desea que los aprendizajes de todos los alumnos
puedan llevar a cabo su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico,
aplicdndose asi una evaluacidn formativa. Por ello aceptan que la evaluacion de dichos principios sea a nivel
integral en las diferentes areas que se tienen dentro del programa educativo. Exige ademas, a sus alumnos que
observen respeto a sus pares asi como al personal que labora en la Institucion Educativa, para tal fin se
convocara al PADRE DE FAMILIA (segun los medios de comunicacion virtuales y otros disponibles en su etapa
presencial o no presencial) para informarle la deficiencia académica o conductual y dispondra las indicaciones
y sugerencias destinadas a superar el inicio de logros de aprendizaje del estudiante, las faltas de buen
comportamiento o conducta o transgresiones a la sana convivencia. Si luego del seguimiento respectivo, el
estudiante no supera la deficiencia advertida, EL PADRE DE FAMILIA suscribird un compromiso
(recomendaciones, terapias, etc.,, ) que garantice y asegure el monitoreo, participacion efectiva,
acompafiamiento y control a su hijo que nos permita la recuperacion de su nivel académico y conductual
Optimo; si mediado el compromiso sefialado, el estudiante no supera el inicio de logros de aprendizaje o
conductual, EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO aceptard sin condicionamiento alguno las
disposiciones que se tengan determinadas en el Reglamento Interno de la Institucion. El colegio, asimismo,
informara a la dependencia respectiva dicha omisidn de participacidn asertiva y activa en el proceso educativo
de su menor hijo.

CONTROL DE ASISTENCIA

El control de los estudiantes se encuentra desarrollado ampliamente en el Reglamento Interno de nuestra
Institucion y en la Agenda Escolar, especificamente en el rubro de los derechos y obligaciones de los




estudiantes, las faltas, medidas disciplinarias, sanciones y las normas de convivencia escolar y su adaptacién

para la etapa no presencial.

El Colegio “Nuestra Sefora del Encuentro” orienta a sus educandos dentro de una formacién en valores éticos

y espirituales frente a su desempefio escolar, por ello si en el periodo académico 2026 se presentaran

conductas de indiferencia o de minimo compromiso hacia el perfil del educando se procederd de la siguiente

manera:

a.- La asistencia en la modalidad virtual, semipresencial o presencial es obligatoria por parte del
educando para constatar su asistencia en las sesiones sincrdnicas virtuales y su respuesta personal.

b.-Las asistencias y tardanzas se consignan todos los dias en los grupos de MONITOREO a cargo de los
tutores y profesores de cada area, por los diferentes medios virtuales al alcance de la realidad personal
de cada alumno.

c.-Las inasistencias deben ser justificadas por el Padre de familia y/o apoderado a los tutores o
coordinadores de manera presencial, via telefdnica, o WhatsApp.

d.-La Direccion convocara a los padres de Familia cuyos hijos acumulen cinco o mas inasistencias
consecutivas, y se programara una entrevista que derivara en un compromiso respectivo.

e.-En las sesiones de aprendizaje sincrdnicas es obligatorio el uso del audio (micréfono) y video
(webcam) por ello los padres de familia deben garantizar su funcionamiento en la modalidad a
distancia, por ser esta una herramienta indispensable.

f.-Toda comunicacién referida faltas, tardanzas y otros se realizard de manera presencial, via
telefénica, o WhatsApp dirigida a coordinacion.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

La Educacién Integral del Didascalio tiene como objetivo final que nuestros alumnos logren la calidad
humanay la calidad sobrenatural, con la alegria y el gozo profundo de haber hecho rentar para el Bien,
para si y para los demas, los talentos recibidos. Se realiza en tres dimensiones que son:

e LA DIMENSION INTELECTUAL- ESCOLAR
Aplicacién en las clases y en los estudios.

Creer en los métodos con los cuales se les ofrecen los distintos saberes.

Actividad y ejercitacion.

Aptitud intelectual.

Concentracion mental.

Pensar, razonar y crear.

Desarrollar SABERES:
Saber Escuchar, Contestar, Repetir Conferir, Debatir.
Saber Interrogar, Consultar, Investigar.
Saber Tomar Notas.
Saber Leer.
Saber Hablar Y Expresarse En Puiblico.
Saber Escribir, Componer, Redactar.

e LA DIMENSION CARACTEROLOGICA-DISCIPLINAR
Seriedad, constancia y diligencia en el trabajo.
Aplicacién de los conocimientos.

Urbanidad, modestia y buen trato.

e LA DIMENSION ESPIRITUAL




Sinceridad, atencion recta, pureza de alma.

Piedad y deseo de perfeccion.

Obediencia, deber, ejemplaridad.

Aplicacién en la oracién en general y en la devocién a Jesus, a la Virgen Maria, a los Santos
y a los Angeles.

VIRTUDES DEL MES

MES VIRTUDES
Marzo Higiene-Respeto
Abril Puntualidad
Mayo Orden - Mansedumbre
Junio Obediencia - Humildad
Julio Caridad fraterna - Amistad
Agosto Justicia - Veracidad
Setiembre Responsabilidad
Octubre Piedad - Devocion
Noviembre Misericordia - Solidaridad
Diciembre Gratitud - Alegria

VL SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Para fines de Apoyo al Estudiante, se ha previsto:
- Atencion psicopedagdgica para todos los niveles.
- Orientacidén Espiritual.

- La atencidn a los padres de familia en su etapa presencial sera siguiendo entrevistas o
citaciones por parte de la L.E. en los horarios de atencidn establecidos por grados y niveles al inicio
del afio escolar y también los solicitados por los propios padres de familia.
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VII. CALENDARIZACION Y HORARIOS

BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2026: jueves 5 de marzo de 2026

BIMESTRE DURACION SEMANAS
' Del 05 de marzo al 15 de 09 semanas
mayo

I Del 18 de mayo al 24 de julio | 10 semanas

I Del 10 de agosto al 16 de 10 semanas
octubre
v Del 19 de octubre al 19 de ? semanas
diciembre
EDUCACION PRESENCIAL
NIVEL INGRESO SALIDA
INICIAL 07:35 am 12:30 pm
PRIMARIO 07:25 am 1:30 pm
SECUNDARIO 07:15 am 2:15 pm

VIII. CAPACIDAD POR AULA 2026

Nuestras aulas albergan de 25 a 35 alumnos en la normalidad, considerado para la etapa

presencial.
VACANTES POR GRADO
Grado Numero de alumnos
Inicial 3 afios 25
Inicial 4 anos A 10
Inicial 4 afos B 10
Inicial 5 afos A 10
Inicial 5 anos B 10
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1° grado A Primaria 20
1° grado B Primaria 20
2° grado A Primaria 16
2° grado B Primaria 10
3° grado A Primaria 10
3° grado B Primaria 15
4° grado A Primaria 10
4° grado B Primaria 15
5° grado A Primaria 10
5°¢ grado B Primaria 15
6° grado A Primaria 15
6° grado B Primaria 15
1°A de secundaria 35
1°B de secundaria 35
2°A de secundaria 15
2°B de secundaria 15
3°A de secundaria 10
3°B de secundaria 13
4°A de secundaria 15
4°B de secundaria 15
5°A de secundaria 10
5°B de secundaria 10

Se reserva como minimo dos vacantes por aula para estudiantes con necesidades especiales
asociadas a discapacidad leve o moderada, el mismo que estara vigente por quince dias contados
a partir del inicio del proceso de regularizacion de la matricula del afio escolar.
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IX. RETENCION POR CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

El colegio podra retener los certificados de estudios correspondientes a periodos no
pagados siempre que la ley y las diversas interpretaciones segin los casos asi lo
establezcan. Se aplica para todos los niveles, grados y secciones. (Cf.art. 140 R.1.)

X. INFORME ECONOMICO

1. MATRICULAY RATIFICACIONES 2026

Enero 2026
ESTUDIANTES INVICTOS: Desde el 5 hasta el 30 de enero

De 8:30 a.m. hasta las 12:00 p.m.

REQUISITOS:

> Recibo de pago del mes de diciembre 2025. (Vaucher de la Caja Municipal Cusco).

2» Recibo de derechos de matricula 2026 por alumno. (Vaucher de la Caja Municipal Cusco).

2 (Copia simple DNI del alumno y del padre/madre quien realiza el proceso de ratificacién
2026.

> Documento de prestacion del servicio educativo 2026 llenados y firmados en cada cara, que
contiene: Ficha personal del estudiante, contrato de prestacién del servicio educativo,
anexos (declaracion jurada de evaluacion, declaracién jurada de responsable de pago,
puntos varios, autorizacion para uso de imagenes compromiso Didascalio).

2> Para estudiantes nuevos incluir la documentacién (RD de traslado, certificado de estudios,
nacimiento, y otros en los tiempos que legalmente correspondan) en una mica y el RECIBO
de CUOTA DE INGRESO y MATRICULA 2026.

La matricula se lleva a cabo en el local escolar evitando aglomeraciones y cumpliendo con los
protocolos de seguridad en salud, guardando la distancia reglamentaria que corresponde y
utilizando los implementos de salud obligatorios.

> En el caso de apoderados, debe ser efectuados mediante carta poder con firma legalizada
ante notario.

>» NO PUEDEN MATRICULAR: Los padres de familia que tengan deudas pendientes al
finalizar el afio escolar 2025, las cuales seran reportados a las centrales de riesgo al
cumplirse el tiempo de deuda.

2. COSTODE MATRICULA 2026

e Inicial :S/250.00
e Primaria :$/260.00
e Secundaria :$/270.00
e Cuotade ingreso :S/70.00 (solo alumnos nuevos)

Acercarse a la Caja Municipal del Cusco a realizar los pagos indicando el nombre del colegio, el
grado, seccion y nombre del alumno (a).

Nota: La cuota de ingreso es un pago por unica vez que los padres de familia realizan cuando sus
hijos acceden a una vacante de la IEP Nuestra Seilora del Encuentro, la devolucién queda sujeta a
la férmula de calculo a la que se refiere el numeral 16.6 del Articulo 16 de la Ley de Centros
Educativos Privados, modificado por el D.U. 02 — 2020, el cual expresa textualmente: “[...] El




Ministerio de Educacion, determina la férmula de calculo parala devolucion de la cuota de
ingreso, la cual se especifica en el reglamento de la norma referida”.

El incumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza, dara lugar a un interés moratorio
establecido por el Banco Central de Reserva del Pert para las operaciones entre personas ajenas
al Sistema Financiero estimada a la fecha en 5.40 % anual con un factor diario de 0.014 %.

Los padres de familia que tengan deudas por pensiones seran reportados a las Centrales de Riesgo
al cumplirse dos meses de deuda continua o tres meses alternos.

XI. PROCEDIMIENTO DE ADMISION ALUMNOS NUEVOS.

Los padres de familia interesados en nuestro colegio reciben la informacién en la secretaria del
colegio o consultan con las coordinadoras del nivel y les resuelven cualquier duda que puedan
tener, de manera que las familias estén en capacidad de elegir la institucién educativa para sus
hijos con conocimiento y que ellos determinen si ésta se ajusta a sus necesidades.

Si el padre de familia y/o apoderado solicita una vacante para su hijo o hija, se le dan a conocer
los requisitos (documentacidn, criterio de edad al 31 de marzo) y llenara la ficha del postulante.

Se tomaran Evaluaciones especificas a partir de 3° de primaria (Cf. V11. Gestion Privada, RM
N°447-2020 MINEDU-4 NOV 2020)

Si se tiene disponible la vacante se procederd a la seleccion en el orden de prelacion siguiente:

1.-Nifios con Necesidades educativas especiales (NEE). Se reserva como minimo dos vacantes por
aula para estudiantes con necesidades especiales asociadas a discapacidad leve o moderada, el
mismo que estard vigente por quince dias contados a partir del inicio del proceso de regularizacion
de la matricula del afio escolar.

2.-Contar con hermanos(as) en la misma Instituciéon siempre y cuando la trayectoria de los padres
de familia no haya sido observada.

3.-Hijos de trabajadores de la Institucion Educativa.

4.-Familias necesitadas en la parte espiritual y material.

5.-Alumnos que estudien actualmente en la Red Didascalio Internacional.
6.-Hijos de exalumnos del colegio.

7.-Publico en general.

Si no se tiene disponible la vacante las familias interesadas pasan a la lista de espera y en cuanto
se desocupe la vacante se les avisara por teléfono para ver si siguen interesados.

Requisitos para ingreso de alumnos nuevos:

Ficha tinica de matricula

Certificado de estudios

Copia de DNI

Certificado de bautismo (solo si lo tiene)

Pago por derechos de matricula s/. 250 soles para el nivel inicial, s/. 260 para el nivel primario y
270 soles para el nivel secundario (caja municipal cusco)

Pago de mensualidades afio 2025 s/. 250 soles para el nivel inicial, s/. 260 para el nivel primario
y 270 soles para el nivel secundario




e Pago por alumno nuevo s/.70 soles (secretaria)

XII. TRASLADOS:
(al articulo 130 R.1)

1. Los traslados de los alumnos se realizan hasta dos (2) meses antes de la finalizacion del afio escolar
(tercer bimestre del ano escolar).

2. Los padres de familia o apoderado que solicitan traslado de su hijo/a otro centro educativo pierde su
vacante en la I.E. aplicdndose los procedimientos que correspondan segln la normativa actual. Podra
darse un trato de excepcién cuando el motivo del traslado es por situaciones laborales de los padres;
no obstante, la autorizacién de reingreso esta supeditada a la existencia de vacante y a los resultados
del nivel académico cuando corresponda.

3. Enlal.E. no se reservavacante.

XIIl. PENSIONES DE ENSENANZA 2026

A continuacidn, se informan los costos del servicio educativo dependiendo de la modalidad que el
Estado Peruano disponga:

CONCEPTO NIVELES
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

Cuota de ingreso S/.70.00 S/.70.00 S/.70.00
(solo estudiantes
nuevos)
MATRICULA S/. 250 S/. 260 S/. 270
PENSION S/. 250 S/. 260 S/. 270
PRESENCIAL

¢ Las cancelaciones de pensiones de marzo a diciembre que hacen un total de DIEZ PENSIONES se
realizaran siguiendo el cronograma:

MENSUALIDAD FECHA DE | MENSUALIDAD FECHA DE VENCIMIENTO
VENCIMIENTO
MARZO 01 de abril 2026 AGOSTO 01 de septiembre 2026
ABRIL 02 de mayo 2026 SETIEMBRE 01 de octubre 2026
MAYO 01 de junio 2026 OCTUBRE 02 de noviembre 2026
JUNIO 01 de Julio 2026 NOVIEMBRE 01 de diciembre 2026
JULIO 01 de agosto 2026 DICIEMBRE 31 de diciembre 2026

¢ Es potestad voluntaria del padre de familia que quiera pagar por adelantado las pensiones de

su(s) hijos(s). de acuerdo al servicio brindado.




¢ Acercarse a la Caja Municipal Cusco a realizar los pagos tanto de matricula como de pensiones
indicando el nombre del colegio, el grado, seccién y nombre del alumno(a).
¢ POSIBLES AUMENTOS El monto de las pensiones de ensefianza durante el afio 2026 se
mantendra, siendo que, solo seran incrementadas de acuerdo con las necesidades institucionales
y la coyuntura actual.
Cuota de ingreso: S/ 70.00
Acercarse a la Caja Municipal del Cusco a realizar los pagos indicando el nombre del colegio, el grado,

seccion y nombre del alumno (a).

Nota: La cuota de ingreso es un pago por Unica vez que los padres de familia realizan cuando sus hijos
acceden a una vacante de la IEP “Nuestra Sefiora del Encuentro”, 1a devolucién queda sujeta a la formula
de calculo ala que se refiere el art. 48 del reglamento para Instituciones Educativas privadas de Educacién
Basica regular DS N° 005-2021-MINEDU: “48.2 El monto de la cuota de ingreso a devolver comprende el
calculo proporcional entre el monto total pagado al momento del ingreso del estudiante a la IE privada y
el total de afios lectivos o periodos promocionales por concluir. 48.3 Los afios lectivos o periodos
promocionales pendientes se contabilizaran sin considerar el afio lectivo o periodo promocional vigente
al momento de la presentacion de la solicitud de devolucién. 48.4 El calculo del monto a devolver tendra

como base la formula establecida en el Anexo 111 del presente Reglamento.”

XIV. INFORMACION HISTORICA DE LA CUOTA DE INGRESO, MATRICULA Y PENSIONES
Como LE. transparentamos la informacidn de la evolucién de costos de los dltimos cinco afos:

Periodo | Cuotade Matricula S/. Pension S/. Pension educacion virtual
Ingreso S/.
Afio Alumno Inicial | Primari | Secundaria | Inicial | Primari | Secundaria Inicial Primar | Secundaria
nuevo a a ia
2025 s/.70 s/240 s/250 s/260 s/240 s/250 s/260
2024 s/.65 s/240 | /250 /260 s/240 | /250 $/260
2023 S/.60 S/.200 | S/.220 S/.230 S/.220 | S/.230 S/. 240
2022 S/.50 S/.180 | /190 S/.210 S/.180 | S/190 S/.210
2021 S/.170 | S/.180 S/.190 S/.170 | S/.180 S/.190 S/.120 | $/.130 S/.140

CONDICIONES ADICIONALES:

CONDICIONES ADICIONALES:

¢ Encaso de incumplimiento de las condiciones académicas, éticas, reglamentarias y financieras, LA
INSTITUCION EDUCATIVA se reserva el derecho de no suscribir el convenio educativo para el 2026.
Igualmente, el colegio podra disponer de las vacantes de aquellos estudiantes, cuyos padres de
familia no procedan con la matricula de sus hijos en las fechas sefialadas para el afio 2026.

¢ El colegio se reserva el derecho de asignar el nimero de vacantes de acuerdo a Ley y capacidad




del ambiente para cada grado de estudios.
¢ Silas instancias superiores de Educacion dieran alguna modificaciéon y/o complementacion posterior
a la presente, como I.E. daremos oportunamente a conocer las variaciones que correspondan a
nuestro sistema educativo, transparentando la informacidn a través de los medios disponibles.
¢ Se reserva como minimo dos vacantes por aula para estudiantes con necesidades especiales
asociadas a discapacidad leve o moderada, el mismo que estara vigente por quince dias contados a
partir del inicio del proceso de regularizacién de la matricula del afio escolar.

ANEXO:

PLAN DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA ESCOLAR PRESENCIAL Y
SEMIPRESENCIAL (EXTRACTOS)

FINALIDAD

La convivencia democratica tiene como finalidad propiciar procesos de democratizacion en las relaciones
entre los integrantes de la comunidad educativa, como fundamento de una cultura de paz y equidad entre
las personas, contribuyendo de este modo a la prevencion del acoso y otras formas de violencia entre los
estudiantes.

OBJETIVOS

a. Recoger los alcances legales establecidos por la Ley 29719 que promueve la convivencia sin
violencia en las instituciones educativas asumiendo el objetivo de la norma: “establecer los
mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar y erradicar la violencia, el
hostigamiento, la intimidacioén y cualquier acto considerado como acoso entre los alumnos de las
instituciones educativas.” (Articulo 12 de la Ley).

b. Promover el respeto alas normas de convivencia consensuadas para generar un clima armonioso,
confiable y seguro.

c. Velar por la asistencia integral y proteccién del o la estudiante victima de acoso escolar y del
agresor/a.

d. Promover acciones que fortalezcan el clima institucional y las relaciones interpersonales
respetuosas en comunidad educativa.

e. Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el libro de registro de incidencias de
la IE.

f. Adoptar medidas de proteccion, contencion y correccion frente a los casos de violencia y acoso
entre estudiantes

g. Derivar los casos que requieran atencion especializada a las instituciones aliadas y realizar el
respectivo seguimiento.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ANTE DIFERENTES SITUACIONES
CONFLICTIVAS QUE SE PUEDAN PRESENTAR EN LA I.E.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ORIENTADO A LA PREVENCION

Las actuaciones que se desarrollan en la L.LE para educar en la convivencia y en la resolucién de
conflictos y prevenir la violencia las podemos resumir en lo siguiente:
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- Cumplimiento del Reglamento Interno de la LE.

- Informacién sobre la Normativa a padres y alumnos a través de las reuniones de principio de
afio, tutorias, entrevistas, convivencia inicial, Agenda escolar.

- Debate y discusion con los alumnos sobre la Normativa del Centro en los primeros dias del afio,
en la hora de tutoria y en la Convivencia Inicial.

- Cumplimiento de las normas de Convivencia del Centro y aplicacion de las medidas correctoras
siguiendo los cauces establecidos (profesor, tutor, coordinador de nivel, y direccién).

- Eleccién de delegados y responsables de clase.

- Fomento de las relaciones interpersonales de aceptacion y respeto mutuos a través de
momentos de ocio: paseos, compartir, ejercicios espirituales.

- Favorecimiento de la convivencia aprovechando las celebraciones festivas religiosas de nuestra
LE.

- Fomento de la convivencia por medio de la actividad fisica y del deporte, favoreciendo las
relaciones entre iguales a través de ejercicios en grupos, fiestas del deporte, torneos
Interdidascalio.

- Tiempos de oraciéon (Santo Rosario).

- Concienciacion y sensibilizacién a lo largo del afio por medio de distintas Campafias Solidarias
como: Marcha por la vida, Cruzada Mariana.

- Cursos de formacion del profesorado.

MEDIDAS PARA DETECTAR Y RESOLVER CONFLICTOS

Vigilancia: durante todo el tiempo que los alumnos se encuentran dentro de las instalaciones del
Colegio, estaran debidamente atendidos con la vigilancia y presencia continua del profesorado: pasillos,
patios, y demas espacios del recinto escolar, asi como en las entradas y salidas ala LE.

Puestas en comiin: durante la hora de tutoria se realizaran puestas en comun en las que se trataran los
conflictos que surjan o puedan surgir en el Centro, asi como las medidas que se puedan aplicar parasu
correccidn o resolucion.

Entrevistas con el alumnado: a través de entrevistas de los alumnos con los profesores, tutoresy su b
directora se pueden prevenir y detectar conflictos.

Tutorias con los padres: a lo largo del curso se realizaran entrevistas con los padres con el fin de
prevenir y detectar conflictos, gracias a la informacién aportada por los padres de los alumnos.

Alumnos observadores: son potencialmente todos los alumnos, en tanto que cualquiera puede ser
testigo de una agresion, falta de respeto, maltrato... Se trata de concienciar a través de las tutorias de
que es esencial comunicar al tutor, Coordinadora, directora cualquier caso de agresion y/o maltrato del
que se tenga conocimiento. (Brigadieres).

Buzén del observador: es un buzén colocado en un lugar discreto de la L.E, donde cualquier alumno
puede comunicar los casos de agresién, maltrato... de los que tenga conocimiento. Las Coordinadoras de
nivel recogeran la informaciéon de este Buzon, junto con la Direccidn, la estudiaran y se tomaran las
medidas oportunas.

Alumnos - ayuda: son aquellos alumnos de cada grupo-clase que, gozando de la confianza de sus
compafleros, estan pendientes de apoyar a aquellos que son nuevos, tienen dificultades de integracién
o0 se encuentran mal en el grupo.




Resoluciones de autorizacidon del Sector Educacion que sustenten los servicios
educativos que se brindan.

-mumammmymmm*mESADO

MINISTERIO DX EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N* 05
SAN JUAN DE LURIGANCHOALL AGUSTING AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

P

w 02732

RESOLUCION DIRECTORAL N° VGELOS - SIL
San Juan de Lurigancho, 21 ABR. 2004

Visto el expediente N* 41226-03, 42913-03, con un total de 116
folios ttiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Fstado garantizar el gercicio del
derecho que tiene toda persona natural o juridics, piblica o privada, nacional o extranjers a
invertir y gestionar Ja creacion de Instituciones Educativas.

Que, la Educacion es un proceso s través del cual las
personas participan con el Gnico propdsito de contribuir 8 su formacidn y desarrolio, y por ende
In del pals, considerando este principio, la UGEL N° 05-SJILEA dentro de la funciin
ingtitucional que le corresponde, es la de garantizar una cficiente organizacién y funcionamiento
de los Centros y Programas Educativos, dentro del marco legal vigente.

"Que, actualmente ¢l roferido Centro Educativo, viene
brindando Servicios Educativos de Inicial Jardin (3, 4 y 5 aflos) segin RD. N* 0112-96
amplitndose a PrimnrhdoMm(l‘al&qﬁ'm).nahRD.N’SM.

Que, la Hermana Felickdad RUIZ OLTALVA de la
Asociacion Benéfico Cristiana Promotora de desarrollo Integral (ABC-PRODEIN) con Namero
de 11001588, como Representante Legal dol Centro Educativo Privado “NUESTRA
SENORA DEL ENCUENTRO” solicits Is Ampliscion de Servicios Educativos de Secundara de
Mcnorudd(l""?Mn.dwﬂ“‘\pbwmamm

documentado. o'

Estando u lo opioado por ol Equipo de Infrnestructum,
Raclonalizacién del Aren do Gestin Institucional, mediante Informes N° 169-ER-AGH-UGEL.0S-SIL-
FA. y N' 11304-AULINFR-SJLEA.

De conformidad con I Ley General de Educacidn N* 28044, Ley
IMyNWdD.S.N’OI-’G-BD.‘D,WVMNWMNN'M‘IM-I’.D.&
04-83-E1), ¢l TUPA aprobido por DS, 012-02-ED, RM 030-2004-ED y » Ias atribuciones conferidas o la
UGEL N? 05-SIL/EA; sogidn R.M, N* 114-2001-ED, respectivamente.

SE RESUELVE :

PRIMERO.- REGISTRAR la Ampliacién de Servicios
Educativos de Seoundaria de Menores del (1° al 2° afios) en el tumo tarde del Centro Educativo Privado
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"Nummwmnnumcmno'..mmoldemumm la siguiente

L- DEL CENTRO EDUCATIVO

1.1 Denominacin del CEP "NUESTRA SENORA DEL ENCUENTRO”
1.2 Ubicacidn 3 Av. Héroes del Cenepe Mz, E-2 Lote 7
Asentamiento Humano Santa Maria
Distrito de San Juan de Lurigancho
Provincia y Departamento de Lima
1l- DE LA PROPIETARIA
2.1 Nombres y Apellidos FELICIDAD RUIZ OLTALVA
22 DNI 2381329]
ili- DE ORA
LRl % ¥Apellidos . FLORINDA ACHATA JIMENEZ
3.2 DN1 07898989
3.3 Titlo 3 Profesors de Educacién Inicial
Licenciada en Psicologin
N° de Reg.02891-P-DDOO
34 Tiempo de Servicios MhdczsmaSmciomhMPWym
SEGUNDO.- APROBAR ¢l Reglamento Intemo de XV
Capitulos, 96 Articaloy.

: mma-mmmdem.uhwh
Operacion ¢ Inversidn, clmnmmulprmmbhﬁdndompwdnmhﬂﬂw
Nuevas Sofes. ’

Rmym

' GESTION EDUCATIVA LOCAL 035
SAN JUAN DE LURIGANCHO-EL AGUSTING

Transcribo a Ud, para su conocimiento
fines
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UNIDAD DE GESTION
INSTITUCIONAL

Resolucion Directoral Regional N° 1823 -2006-DRELM
ums, (07 ABR. 2006

Visto, el expediente N* 50069-20086, de la
Institucidn Educativa Privads “NUESTRA SENORA DEL ENCUENTRO" y deméas documentos
que se adjuntan, con un total de (343) follos

Que, en o ejerciclo de las atribuciones
administrativas que le confieren las normas reglamentarias & la Direccion o de
Educacion de Lima Metropolitana, esté facultada @ evaluar les solicitudoes de los ac
mediants |as cuales solickan Ampliacién de Nivel o Modalidad de Instituciones Educativas

Plblicas y Privadas,

Que, modiante axpediante del visto, don Jullo
César Pacheco Dominguez, Representante legal de | Asoclacién Baendfico Cristiana
Promotora do Desarrollo Integral ABC PRODEIN, entidad Promotora de ka Institucion Educativa
ma-mmoﬁoummmwmmwwmm do
Manores para el 3~4y5°m.wmuhumawmmwww.

De acuerdo @ los Informas  N* 032-DRELM-
UGHEN2006 @ Informe N* B08-2008- DRELM-UGP, se desprende que es procedente
autorizar |a smpliacidn de servicios educativos pura ol Nivel fla de Monores para el
3° 4 y 5* grado de la (natituclén Educstiva Privada “NUESTRA DEL. ENCUENTRO",
Ublcado en Ia Av, Héroes del Ceneps Mz- E2, Lote del 1 & 7 AA-HH Santa Marla, Distrito de
San Juan de Lurigancho, Provincla y Departamento de Lima, por conlar con s
fundamantacion pedagogica adecuada y los condicionen técnicas minimas de Infrassiructura
sstabincidos on la Directiva N* 026-DRELM-UGVEIER-2008, a funcionar n ef turno mafana,

Con las visaciones del Organo de Asesoria
Juridica, do la Unidad de Gestidn (nsthucional y Unidad de Gestion Pedagopice, y

Da conformidad onn la Ley N 26044 - Ley
Genaral de Educacidn, Ley N* 20849 ~ Ley do los Centros Educativos Privados

Temto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio de Educacién ~ TUPA, RM. N*
114-2001-ED y ol DS, N° 023-2003-ED - que redefine ia denominacién de 1a Dirsccidn de
M«mmomw«ummnmmmlm,

N



8E RESUELVE:
Artlculo 1%, AUTORIZAR LA AMPLIACION

Serviclo Educativo dl“'YO‘ de la Institucion
MM “mnm mm local
Unblcado on |s Av. Héroes dal Canepa Mz- E2, Lote del 1al 7 mmmmmu
San Juan de Lurigancho, Provincia y Deparamento de Lima, & funcionar en of
mafiana con uns capacidad de 84 elumnos, Jurisdicclon de la UGEL N* 06

3

Articulo 2", RECONOCER, & Don Jullo César

Wmm-aumwm

culo 3, ENCARGAR, al Area de Gestion

;/ ANA BRI T ‘ e B, 08
) CW, UB0on2240
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Otros servicios

Tenemos nuestra pagina web.
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